INSTITUTO HUMANIZE DE ASSISTENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

ESTATUTO

TITULO 1

Denominagio, Sede e Foro, Finalidades e Duracio

Artigo 1°. O INSTITUTO HUMANIZE DE ASSISTENCIA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL ¢ uma associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica,
com sede e foro no municipio de Jaboatdo dos Guararapes, Estado de Pernambuco, a Rua Sitio
Novo, n® 72, Prazeres, Cep.: 54.325-628, podendo, no entanto, ter dependéncias em todo o

territorio nacional.

Artigo 2°. O INSTITUTO tem por finalidade:

I — prestar assisténcia a saude;

IT — promover o ensino e a educagio;

IIT — prestar servigos de assisténcia a infancia, a adolescéncia e a familia;

IV — prestar servigos de assisténcia ao idoso;

V — promover a cultura;

VI —e desenvolver as obras e atividades de promogao humana e servigo social.

Parigrafo unico. No exercicio das suas atividades, o INSTITUTO atuara sem distinguir
condi¢do social, raga, sexo, nacionalidade, idade, cor, profissio, credo ou religido, respeitando os
parametros e proposigdes estabelecidos pelo seu Estatuto e pela legislacdo e regulamentos
federais, estaduais ou municipais, assim como os normativos do Sistema Unico de Satide — SUS a

ele aplicaveis.

Artigo 3°. A prestagdo dos servigos que compdem os objetivos institucionais se dara de forma
gratuita e/ou remunerada ¢ o INSTITUTO podera celebrar contratos, convénios, acordos,

ajustes, termos de parceria ou instrumentos congéneres, de natureza téchica ou financeira, com

=artorio Eduardo Mait.
Registro de TRD e P
N 344




sociedades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para o desenvolvimento das suas

finalidades institucionais.
Artigo 4°. O prazo de duragdo do INSTITUTO é por tempo indeterminado.

TIiTULO I

Dos Associados, Direitos e Deveres, Admissio e Exclusio

Artigo 5°. O INSTITUTO ¢ constituido por um nimero ilimitado de pessoas de reconhecida
idoneidade moral, distribuidas em trés categorias:

I — associados FUNDADORES, as pessoas fisicas que participaram da sua constituigdo e
subscreveram a ata de assembléia de sua fundagio;

II' - associados EFETIVOS, as pessoas fisicas admitidas para integrar o quadro associativo do
INSTITUTO, na forma deste Estatuto;

III — associados HONORARIOS, as pessoas fisicas ou juridicas que vierem a contribuir, de
qualquer forma, para o patriménio social ou que hajam prestado relevantes servigos em favor do
INSTITUTO, assim considerados pela Assembléia Geral, por proposta do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo primeiro. Os associados possuem direitos iguais, mas somente a categoria dos
associados fundadores e dos associados efetivos, regularmente em dia com suas obrigagdes
estatutdrias, terdo o direito a voto nas assembléias gerais e poderdo ser eleitos para os cargos
administrativos do INSTITUTO.

Paragrafo segundo. Os associados fundadores e associados efetivos ficam sujeitos & uma
contribuigdo mensal, semestral ou anual a ser estabelecida em Assembléia Geral. Os associados
honorérios ficam dispensados dessa obrigagdo, entretanto, se assim o desejarem, poderdo

contribuir espontaneamente.

Artigo 6°. Os associados NAO respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas em nome do INSTITUTO.

Artigo 7°. Sdo direitos dos associados:
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[ — participar da Assembléia Geral;

II - votar e ser votado para a renovagio do Conselho de Administragdo ou para o Conselho
Fiscal, atentando-se ao previsto no paragrafo primeiro do artigo 5° do presente Estatuto;

IIT — propor a admissdo de novos associados:

IV — postular ao Conselho de Administragdo e, se for o caso, 2 Assembléia Geral, o exato
cumprimento do presente Estatuto;

V — propor ao Conselho de Administragdo a adogdo de medidas que sejam do interesse do
INSTITUTO;

VI - requerer a convocagio de Assembléia Geral, desde que justificados os motivos;

VII - e solicitar, a qualquer tempo, a sua baixa do quadro social do INSTITUTO.

Artigo 8°. Sdo deveres dos associados:

I — cumprir e zelar pelo presente Estatuto Social;

IT — comparecer as Assembléias Gerais e aos atos solenes promovidos pelo INSTITUTO;

I1I — aceitar e exercer, ressalvada escusa legitima, o cargo para o qual for eleito ou designado;
IV — denunciar irregularidades ou abusos que possam prejudicar o INSTITUTO;

IV — e colaborar com a consecug@o das finalidades estatutarias.

Artigo 9°. A admissdo de associados efetivos se dard por indicagdo dos associados fundadores ou
por proposta subscrita, no minimo, por trés associados efetivos, em dia com as suas obrigagdes
estatutarias.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho de Administragdo a aprovagdo da indicagdo ou proposta,

mediante “referendum” na primeira Assembléia Geral que vier a ocorrer.

Artigo 10. A exclusdo de um associado se dara:

I — por comportamento incompativel com a dignidade da Instituig¢do;

IT — por causar prejuizo moral ou material ao INSTITUTO;

III — por condenagdo, em sentenga transitada em julgado, por crime doloso ou ato que o torne
inidoneo;

IV — por recusa ou abandono, sem motivo justificado, do cargo para o qual tenha sido eleito ou

designado;




V — e por descumprimento do presente Estatuto Social.

Paragrafo primeiro. A exclusdo dependera de regular sindicincia e deliberagdo do Conselho de
Administragdo, assegurando-se o amplo direito de defesa.

Paragrafo segundo. Da decisdo que deliberar a exclusdo, cabera recurso a Assembléia Geral, no

prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo.

Artigo 11. Alternativamente e antecipadamente a aplicagdo da penalidade de exclusio do
associado e especificamente nos casos de descumprimento do presente Estatuto, assim como dos
regulamentos internos, resolu¢des ou normativos do INSTITUTO, o Conselho de Administra¢do
podera decidir pelas penalidades de adverténcia por escrito ou suspensdo por até sessenta dias do
associado, levando em considerag#o a natureza e a gravidade da falta cometida.

Paragrafo dnico. A penalidade de suspensdo priva o associado do exercicio dos direitos

estatutarios, assegurando-se, de qualquer forma, a ampla defesa, nos termos do presente Estatuto.

TIiTULO III

Dos Orgiios de Deliberagio, Administragiio e Fiscalizacio

Artigo 12. Sdo os seguintes os 6rgdos de administragio e fiscalizagdo do INSTITUTO:
I — Assembléia Geral;

IT — Conselho de Administragio;

I1I — Conselho Fiscal.

CAPiTULO I — Da Assembléia Geral

Artigo 13. A Assembléia Geral é o 6rgdo méaximo e soberano do INSTITUTO e constitui-se de
todos os associados na plenitude de seus direitos sociais, para deliberar e decidir sobre qualquer

assunto que ndo contrarie o Estatuto e a legislagdo vigente.

Artigo 14. A Assembléia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, conforme o assunto paraa

qual seja convocada, podendo instalar-se simultaneamente.
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Artigo 15. A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada anualmente, para deliberar:

I — até 30 de abril, sobre a prestagdo de contas do Conselho de Administragdo e o balango
patrimonial referente ao exercicio financeiro anterior, previamente verificado pelo Conselho
Fiscal;

Il — sobre a eleigdo e posse do Conselho Fiscal e dos membros do Conselho de Administragdo, no
més de abril, no mesmo dia da reunido citada no inciso anterior, mas a cada quatro anos;

I — até 30 de dezembro, sobre a previsdo orgamentéria para o exercicio seguinte.

Artigo 16. A Assembléia Geral Extraordindria sera realizada em qualquer tempo, para deliberar
sobre:

[ — reforma do Estatuto;

IT — dissolugdo do INSTITUTO;

Il — a proposta do Conselho de Administragdo para a admissdo de novos associados e a
indicagio de associados HONORARIOS;

IV — a destitui¢do dos seus administradores, membros eleitos do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal.

V — os recursos apresentados contra decisdo do Conselho de Administragdo de suspensdo ou
exclusdo de qualquer associado;

VI - a alienagdo ou oneragdo de imével do INSTITUTO;

VII — e qualquer outro assunto constante da pauta de sua convocagio.

Artigo 17. A convocagdo da Assembléia Geral se dard pelo Presidente do Conselho de
Administragdo e devera conter a data, hora, local e a ordem do dia, formalizada por email ou por
carta direcionados aos associados, com confirmagdo de recebimento e com antecedéncia de dez
dias corridos da data marcada para a Assembléia.

Paragrafo primeiro. A convocagdo da Assembléia Geral Extraordindria também podera ser
solicitada por um quinto dos associados em pleno exercicio dos seus direitos sociais, mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo, constando o assunto objeto

da solicitagdo e os motivos que justifiquem tal convocagio.
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Paragrafo segundo. Se no prazo de dez dias da data do protocolo de requerimento a Assembléia
Geral Extraordindria ndo for convocada, os associados signatdrios do requerimento poderdo, a
seu critério, realizar a convocagio, da forma como prevista no presente Estatuto.

Paragrafo terceiro. Sobre a Assembléia Geral Ordinaria, caso o Presidente do Conselho de
Administragdo retarde, por qualquer motivo, a sua convocagdo, esta podera ser realizada pelo

Conselho Fiscal.

Artigo 18. As Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordindrias seréio abertas na hora designada,
com a presenga de, no minimo, METADE MAIS UM dos associados com direito a voto.
Parigrafo unico. Ndo havendo quérum para a primeira convocagdo, a Assembléia podera

ocorrer, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer niimero de associados.

Artigo 19. Seré aprovada a deliberagdo que obtiver a maioria de votos do total de associados
presentes, no exercicio da plenitude de seus direitos sociais.

Paragrafo tunico. O quérum para apreciagdo e deliberagio sobre os assuntos a seguir indicados
sera, obrigatoriamente, de dois tergos dos associados com direito a voto, ndo podendo a
Assembléia Geral ser instalada, em qualquer convocagdo, para tais deliberagdes, sem a garantia
de dois tergos dos associados com direito a voto:

I — reforma do Estatuto;

IT — dissolugédo do INSTITUTO;

III — a alienag@o ou oneragdo de imdvel;

IV — e a destituigdo dos seus administradores, membros eleitos do Conselho de Administragdo e

do Conselho Fiscal.

Artigo 20. Presidira a Assembléia Geral o Presidente do Conselho de Administragdo, salvo nos
seus impedimentos legais, na apreciagdo dos recursos contra suas deliberagdes e por ocasido da
apresentagdo da prestagdo de contas do INSTITUTO. Na sua auséncia ou impedimento,
conduzira os trabalhos o Vice-Presidente ou, se necessério, qualquer outro Conselheiro ou
associado.

Paragrafo primeiro. Quem presidir a Assembléia Geral designard um secretario que se

incumbira de redigir a ata.
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Parigrafo segundo. As deliberagdes serio sempre tomadas mediante apuragdo de votos por
quem presidir a Assembléia Geral.
Parigrafo terceiro. Ao que presidir a Assembléia Geral ndo cabera o voto simples e sim apenas

0 voto necessério para desempate nas votagdes.

Artigo 21. Ainda competira privativamente 4 Assembléia Geral:

I — aprovar as normas a serem observadas para a aquisi¢io de bens, servigos e contratagdo de
obras;

I — aprovar as normas de recrutamento e selegio de pessoal, bem como o plano de cargos,
carreira, salarios e beneficios;

III - resolver os casos omissos no presente Estatuto e aqueles que lhe forem apresentados pelo
Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou ainda por, pelo menos, um quinto dos

associados, em pleno exercicio de seus direitos sociais.
CApiTULO IT - Do Conselho de Administragio

Artigo 22. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo deliberativo e controlador do INSTITUTO,
com poderes para planejar, orientar e fazer executar seus planos e programas de trabalho,
composto pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro e mais trés Conselheiros.

Paragrafo inico. As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes as reunides, cabendo ao seu Presidente o voto de desempate,

sempre que necessario.

Artigo 23. Todos os membros do Conselho de Administragdo terdio os mesmos direitos e deveres,

serdo eleitos para um mandato de quatro anos e poderéo ser reeleitos.

Artigo 24. O Conselho Administrativo decidira a periodicidade de suas reunides, desde que
ocorram pelo menos uma vez por trimestre e estas reunides n3o poderdio ser iniciadas sem a
presenga de pelo menos cinquenta por cento dos seus membros.

Paragrafo tunico. As reunides do Conselho serdo abertas aos associados, com direito a voz e sem

direito a voto, delas podendo participar também os convidados do Conselho.
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Artigo 25. Importard em declaragfo de vacancia de cargo eletivo de conselheiro:

I — o falecimento;

II — a rentincia;

III — e a auséncia a trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas, a contar da posse.

Parigrafo uinico. No caso de vacéncia, o proprio Conselho elegera seu novo conselheiro.

Artigo 26. Ao Conselho de Administragdo compete:

I — administrar as atividades do INSTITUTO, com base no presente Estatuto;

I — cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

III — eleger entre os seus membros, os que ocupario os cargos relacionados no artigo 21;

IV — submeter & Assembléia Geral o relatério anual das atividades institucionais, acompanhado
da prestagéo de contas e do balango patrimonial, com o parecer do Conselho Fiscal;

V — preparar e encaminhar para deliberagio da Assembléia Geral, a proposta orgamentaria para
cada novo exercicio financeiro do INSTITUTO;

VI — emitir, previamente, parecer uninime sobre qualquer proposta de alteragdo estatutdria,
encaminhando-a para votagdo em Assembléia Geral, na forma do presente Estatuto

VII — aprovar a admissdo e exclusio de associados;

VIII — analisar, discutir e aprovar o regimento interno, bem como os regulamentos e demais
normas de procedimento administrativo do INSTITUTO:

IX — expedir todas as suas decisdes por ato denominado “Resolu¢do do Conselho de
Administra¢io”;

X — propor & Assembléia Geral o valor da contribuigo prevista no §2° do artigo 5°

XI - aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

XII — autorizar as aquisi¢des, obras, reformas e incorporagdes ao seu patrimdnio, ressalvados os
atos de competéncia da Assembléia Geral;

XIIT — pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a
gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis;

XIV — e decidir sobre sugestdes ou reclamagdes que lhe sejam encaminhadas por quaisquer

associados, observadas as normas previstas em regulamentos internos e no presente Estatuto.
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Artigo 27. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

I —representar o INSTITUTO em juizo ou fora dele;

IT— convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e do préprio Conselho;

[T — realizar todos os atos de diregdo implicita ou explicitamente que lhe forem atribuidos por
este Estatuto, podendo delegar atribuigdes;

IV — executar as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho;

V — autorizar medidas urgentes e inadidveis, assim como despesas extraordinérias, nio previstas
no orgamento do exercicio, “ad referendum” da Assembléia Geral;

VI — abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir, endossar e avalizar titulos de créditos
e/ou ordens de pagamento, celebrar contratos de financiamento com bancos e estabelecimentos
de crédito em geral, contrato de capital de giro ou qualquer outra forma de empréstimo, ofertando
as garantias necessdrias, quer por aval, endosso, cessdo ou qualquer outra forma exigida, sempre
em conjunto com o Tesoureiro;

VII — receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios ou subvengdes oriundas de
entidades publicas, autarquias ou particulares;

VIII — abrir e/ou encerrar filiais;

IX — nomear prepostos e/ou procuradores, outorgando-lhes os poderes que julgar necessarios por

instrumento proprio, piblico ou particular.

Artigo 28. Ao Vice-Presidente compete:

I — substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, praticando todos os atos da sua
competéncia;

II — aceitar as delegagdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente, auxiliando-o no que for

solicitado.

Artigo 29. Ao Secretdrio compete:

I — organizar e gerir os servigos da Secretaria do INSTITUTO;

II — organizar e secretariar as reunides do Conselho de Administragdo, redigindo as respectivas
atas;

IIT — preparar a convocagdo das reunides da Assembléia Geral, organizando-as para que saiam a
contento;
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IV — assinar, com o Presidente, os titulos e diplomas conferidos pelo Instituto;

V — manter atualizado o cadastro dos associados, controlando, inclusive a situag¢do de cada um
quanto a posigdo de regularidade para gozo dos direitos sociais;

VI — redigir as correspondéncias, avisos e outros atos internos do Conselho de Administragdo e
da sua Presidéncia;

VII - supervisionar a redagdo final das prestagdes de contas, dos relatérios de atividades e da

proposta orgamentaria anual.

Artigo 30. Ao Tesoureiro compete:

I — organizar e gerir os servigos da Tesouraria;

II - ter sob sua fiscalizagdo e vigilancia o patriménio do INSTITUTO, juntamente com o
Presidente;

IIT — assinar, em conjunto com o Presidente, todo documento que importe em obrigagdo para o
INSTITUTO, inclusive cheques, caugdes ordens de pagamento e outros.

IV — fornecer ao Conselho de Administragio o balango patrimonial do INSTITUTO,
acompanhado dos demonstrativos contébeis indispenséveis a uma boa interpretagdo, bem como
auxiliar o Secretério a preparar a prestagdo de contas, o relatério de atividades institucionais e a
proposta orgamentaria;

V - apresentar, mensalmente, ao Presidente relatério sucinto das atividades sob sua

responsabilidade.

Artigo 31. Aos demais membros do Conselho de Administragdo compete:
I — aceitar as delegagdes que lhes forem atribuidas pelo Presidente, auxiliando-o no que forem
solicitados;

I — participar, opinar e votar nas reunides do Conselho de Administragdo.

CAPIiTULO III - Do Conselho Fiscal

Artigo 32. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagio das contas e da gestdo financeira do
INSTITUTO, eleito pela Assembléia Geral, também com mandato de quatro anos e composto

por trés membros titulares e igual nimero de suplentes, sendo permitida a reeleigéo.
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Artigo 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar, em qualquer tempo, as contas e demonstragdes financeiras, os livros, os papéis e o
caixa do INSTITUTO, devendo o seu Tesoureiro fornecer-lhes as informagdes solicitadas e
auxilia-lo no que couber;

IT — examinar, anualmente, a prestagdo de contas, o balango patrimonial e os demonstrativos do
Conselho de Administragfo, emitindo parecer para apreciagdo da Assembléia Geral;

[IT — pedir esclarecimentos adicionais, emitir recomendagdes e orientagdes ao Conselho e sugerir
medidas a Assembléia Geral em relagdo a falhas e/ou irregularidades financeiras, técnicas ou
administrativas que eventualmente detectar;

IV — contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes.

TiTULO IV

Eleigdes e Posse

Artigo 34. As eleigdes se processardo por escrutinio secreto ou por aclamac@o, cabendo um voto
a cada associado presente & Assembléia Geral e que estejam aptos a exercerem seus direitos

sociais, ndo se admitindo voto por procuragio.

Artigo 35. Verificada a existéncia de “quorum” e instalados os trabalhos, o Presidente daré
conhecimento das chapas inscritas para o pleito e determinaré o inicio do processo de votagdo,
pelas cédulas devidamente autenticadas e das quais constard a identificagdo das chapas
concorrentes.

Paragrafo inico. Ocorrendo empate na votagdo, considerar-se-4 vencedora a chapa cujos

membros representarem maior tempo de admissio no quadro de associados do INSTITUTO.

Artigo 36. Poderd concorrer a qualquer cargo eletivo previsto neste Estatuto o associado que
esteja, na data da eleigdo, com pelo menos dois anos completos de permanéncia no quadro de
associados e em situagfo regular com as obrigagdes sociais, sendo vedado ao associado participar

de mais de uma chapa concorrente.
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Artigo 37. O registro das chapas, com a anuéncia expressa dos seus membros, se fard na
secretaria do Conselho de Administragdo, exigindo-se chapas completas para o Conselho Fiscal e
para o Conselho de Administragdo, mediante requerimento em duas vias, firmado por um dos

candidatos e protocolado com antecedéncia minima de dez dias da data da Assembléia Geral.

Artigo 38. Compete ao Conselho de Administragdo, até quarenta e oito horas apés o término do
prazo de registro das chapas, verificar sua regularidade, bem como decidir sobre eventuais

impugnagdes apresentadas em igual prazo.

Artigo 39. Os eleitos reputar-se-do empossados assim que proclamada a apuragfo final do

escrutinio ou mesmo da aclamagio.

TITULO V

Do Patrimdnio, Receitas e Gestio Economico-Financeira

Artigo 40. Constituem patriménio do INSTITUTO os bens méveis e iméveis, veiculos, agdes,
titulos e equipamentos adquiridos ou recebidos por doagdo, para a consecugdo de seus objetivos

sociais, para a obtengdo de renda ou ampliagdo do patriménio.

Artigo 41. Constituem fontes de receita do INSTITUTO:

I — as contribuigdes de seus associados;

Il —as doagGes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

[II — as subvengdes e auxilios dos poderes piiblicos;

IV — os rendimentos decorrentes da prestagdo de servigos;

V —juros, dividendos, legados, aluguéis ou quaisquer outras espécies de auxilios e rendimentos.
Paragrafo primeiro. Os recursos advindos dos poderes piiblicos deverdo ser aplicados de acordo
com o avengado nos contratos, convénios e demais instrumentos celebrados.

Paragrafo segundo. Todos os recursos e excedentes financeiros decorrentes das atividades do
INSTITUTO serdo integralmente aplicados na manuten¢do e no desenvolvimento dos seus

objetivos sociais.
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Artigo 42. E vedado ao INSTITUTO distribuir lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela do seu patrimédnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Parigrafo iinico. O INSTITUTO também ndo remunerarid e nem concederd vantagens ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo, a seus conselheiros, associados, instituidores ou

benfeitores.

Artigo 43. Para o desejado controle da situagdo econdmica e financeira, o INSTITUTO devers
manter um sistema de contabilidade atualizado, com registro do patrimdnio, receitas, custos e
despesas, encerrando o exercicio social e financeiro em 31 de dezembro de cada ano, coincidindo
com o ano civil, levantando-se o balango patrimonial e os demais demonstrativos necessarios
para a apuragdo dos resultados, nos termos da legislagao fiscal e contébil em vigor.

Parigrafo primeiro. O balango patrimonial e os demonstrativos contébeis ficardo sujeitos a
auditoria externa, bem como a apreciagdo e parecer do Conselho Fiscal e a aprovagdo da
Assembléia Geral, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo segundo. Também o balango patrimonial e os demonstrativos contabeis, apds
aprovados e, se for o caso, os relatérios dos contratos firmados com a Administragdo Publica,
serdo publicados em sitio eletrdnico do INSTITUTO, em Didrio Oficial do Estado de

Pernambuco e/ou em outros jornais, conforme a lei ou contratos determinarem.

TITULO VI

Da Dissolucio

Artigo 44. O INSTITUTO poders ser dissolvido no caso de ndo mais atender aos objetivos
sociais, e ainda, por decisdo judicial ou da Assembléia Geral.

Paragrafo dinico. Em caso de dissolugdo ou extingdo do INSTITUTO, eventual patriménio
remanescente sera destinado a uria outra institui¢do a ser designada pela Assembléia Geral,
privada, portadora do Certificado de Entidade de Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS ou

publica, mas que tenha objetivos idénticos ou semelhantes aos objetivos do INSTITUTO.
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TITULO VII

Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Artigo 45. As unidades de saide que integrarem a estrutura do INSTITUTO terdo uma
administragdo profissional, de preferéncia executada por administrador habilitado, cuja
contratagdo deverd ser referendada pelo Conselho de Administragdo, ndo podendo a escolha

recair sobre integrante do quadro associativo do INSTITUTO.

Artigo 46. As unidades de satide do INSTITUTO terdo seus regimentos proprios a regular as
atividades e fungdes dos seus gestores, liderangas, funcionarios, corpo clinico, parcerias,
voluntarios e outros, que serdo redigidos sempre com o cuidado de atentar e considerar as regras
e preceitos da legislagdo e do presente Estatuto Social e que passardo a vigorar apds a aprovagio

pelo Conselho de Administrago.

Artigo 47. A Assembléia de Constituigdo do INSTITUTO, elegerd o Conselho de
Administragdo e Fiscal, para mandato na forma do presente Estatuto Social e deliberars também

sobre os critérios e valores das contribui¢des dos associados.

Artigo 48. Aprovado o presente Estatuto pela Assembléia Geral que o apreciar, sera ele
|

litulos ¢ Documentos da Comarca de Jaboatdo dos

registrado no Cartério de Registro de

Guararapes, Estado de Pernambuco, quand, entfo, entrara em vigor.
B B

ek
= o
Rt AAe ] Jaboatdo dos Guararapes, 30 de maio de 2017
@ W gg (Efdes
- O i &
@-(;’; ¢ L3 g”BIEs
A SIS B _pERISE
~5 of gzfifiEs
O 5 B omE S o
\,Q & ‘(Q_:; gg ; & §'§ = Presidente
=0 o CCHgoSeE
R Ed s
©3g 228 1. flz
R
S 3B E o Pdross
& HED Areli Coe ia
ﬁ’rﬁéu Advoga 8
B RNw OABIPE 25.05
Sy e B
SRk
o o
=R -
;Egﬁgi
[ B . i



